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План   повышения уровня профессионального мастерства

педагогических работников на период перехода 
на обучение по ФГОС.

	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	Апрель  2011-август 2011
	Анализ кадрового обеспечения введения ФГОС начального общего образования.

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников:

        курсовая подготовка  учителей начальных классов 

  и членов администрации ОУ по вопросам ФГОС НОО;
        участие педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях регионального уровня по           сопровождению введения ФГОС НОО;
	Зам.директора по УВР

	
	Участие педагогов в работе РМО учителей начальных классов по вопросам введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	Руководитель РМО учителей начальных классов

	
	Создание условий для самообразования с целью изучения требований ФГОС
	Зам.директора по УВР

	
	Организация индивидуальных консультаций педагогов по вопросам реализации образовательных программ, отвечающих Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования
	Зам.директора по УВР



	Май-Август

2011
	Корректировка рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС
	Учителя начальных классов

	
	Заседание рабочей группы по корректировке Положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации по ФГОС НОО
	Рабочая группа

	
	 Анализ готовности школы  к введению ФГОС НОО с 1сентября 2011 года.
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь

2011
	Совещание «Организация образовательного процесса в начальной школе в 2011/2012 учебном году» (знакомство с должностными инструкциями работников образования, составленными в соответствии с ФГОС, анализ изменений в ведении документации в связи с введением ФГОС)
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь 2011г.
	Психолого-педагогическое сопровождение ФГОС
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Март – апрель 2011г.
	Создание планов саморазвития педагогов 1–4-х классов по теме перехода на ФГОС
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Работа по созданию комплексных проверочных работ, направленных на диагностику УУД и предметных знаний и умений обучающихся
	учителя начальных  классов 


Перспективный план повышения квалификации педагогов 

МОУ «СОШ с. Теликовка Духовницкого района Саратовской области»
	№ п/п
	Ф.И.О. 

учителя
	Тематика 
	Место прохождения курсов


	Сроки прохождения курсов

	1
	Морозова М.А. 
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	САРИПКиПРО
	2011 г.

	2
	Булыкина С.И.
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	САРИПКиПРО
	2012г.

	3
	Мусаткина О.П.
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	ГОУ ДПО СКИПКРО РО
	2012 г.

	4
	Горскова О.Е.
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	ГОУ ДПО СКИПКРО РО
	2013 г.

	5
	Балтаева Ю.П.
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	ГОУ ДПО СКИПКРО 
	2013 г.

	6
	Королёв М.С.
	«ФГОС второго поколения  как условие совершенствования качества образования 

в современной школе»
	ГОУ ДПО СКИПКРО 
	2011 г.


План методической работы по введению ФГОС НОО
в 2011-2012 учебном году
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организация мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС НОО

	1.
	Работа с картой самооценки готовности  ОУ
к апробации ФГОС НОО.
	Декабрь 2010 г.
	Члены рабочей группы

	2.
	Разработка анкеты для изучения
запросов родителей по использованию часов инвариантной части учебного плана. Проведение анкетирования
	Ноябрь – декабрь

 2011 г.
	Зам.директора по УВР
Психолог школы
 

	3.
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП НОО.
	По отдельному
плану
	Зам.директора по УВР 

	4.
	Диагностика готовности учителей к введению ФГОС НОО.
	Декабрь2010 г.-
Август 2012 г.
	Зам.директора по УВР 
 

	Руководство и помощь в работе учителям

	1.
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП.
	По отдельному плану.
	Зам.директора по УВР

	2.
	Консультирование учителей начальных классов  о приоритетных направлениях деятельности  по введению ФГОС НОО,
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	Организация нормативно- правового обеспечения учебного процесса

	1.
	Подготовка проекта ООП НОО.
	Январь 2011 г.
	Члены рабочей группы

	2.
	Подготовка проектов приказов « О введении  ФГОС НОО»,  «Об утверждении внутришкольного контроля по реализации основной образовательной программы начального общего образования», «Об утверждении формы договора о предоставлении общего образования», «Об утверждении основной образовательной программы начального общего образования».
	Ноябрь 2010 г. –Август 2011г. 
	Члены рабочей группы

	
	Методическое сопровождение учителей по введению ФГОС НОО

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей начальных классов.
	Декабрь 2010 г.
	Зам.директора по УВР

	2.
	Проведение совещаний, семинаров с учителями.
	По отдельному плану
	Зам.директора по УВР

	3.
	Подготовка и проведение педсоветов.
	По отдельному плану.
	Члены рабочей группы, администрация

	4.
	Проведение собраний родителей будущих первоклассников
 
	 Апрель 2011 г.
 
	Зам.директора по УВР
Учителя начальных классов

	5.
	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Август 2011 г.
	Руководитель м/о учителей начальных классов

	6.
	Отчеты по самообразованию учителей.
	По отдельному плану
	Руководитель м/о 


Приложение 3
Примерный план саморазвития педагога
	Сроки
	Содержание
	Результат

	Август
	Изучение основных нормативных документов, связанных с ФГОС
	Знание основных нормативных документов, связанных с ФГОС

	Сентябрь
	Внесение изменений в поурочное планирование с учетом включения в образовательный процесс исследовательской деятельности обучающихся
	Поурочное планирование, составленное с учетом включения в образовательный процесс исследовательской деятельности обучающихся

	Октябрь
	Анализ имеющихся ресурсов саморазвития.

Определение внешних и характеристика внутренних ресурсов саморазвития
	Составление плана саморазвития педагога 

	Ноябрь
	Соотнесение собственных планов с планами работы школы.

Определение времени выполнения работ.
	Составление плана саморазвития педагога «План саморазвития»

	Декабрь
	Характеристика личностных, когнитивных, технологических результатов саморазвития педагога.
	Разработка раздела плана саморазвития педагога «Планируемые результаты саморазвития»

	Январь
	Посещение уроков в 1-х классах
	Участие в анализе уроков. 

	Февраль
	Подготовка материалов для составления банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД

	Март
	Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД обучающихся»
	Анализ уроков. Выявление приемов формирования у обучающихся УУД

	Апрель
	Подготовка к семинару «Модель системы оценивания учебных достижений младших школьников в соответствии с ФГОС»
	Подготовка открытого урока. Совместное с педагогами образовательного учреждения проектирование уроков

	Май
	Подведение итогов саморазвития педагога
	Анализ результатов деятельности


 

